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“Ano del Bicentenario del Pertu: 200 Anos de Independencia”
La Victoria, 23 de Septiembre del 2021
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000072-2021-GM/MLV

VISTOS:

El Informe N°000133-2021-GAF-MLV de fecha 20 de Setiembre del 2021 de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Informe N°000255-2021-SGPM-GPP/MLV de fecha 22 de
Setiembre del 2021 de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N°000385-2021-GAJ/MLV de fecha 23 de Setiembre
del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la
Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional, reconoce que las Municipalidades son 6rganos
de Gobierno Local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades sefiala que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru vigente, establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N°28716 — Ley de Control Interno de la Entidades del Estado sefiala en su articulo
6° que son obligaciones del titular y funcionarios de la Entidad, relativas a la implantaciéon y
funcionamiento de control interno, lo establece en el inciso d) Documentar y divulgar
internamente las politicas, normas y procedimientos de gestion y control (...);

Que, mediante Ordenanza N°297-2019/MLV, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad de La Victoria y, con las Ordenanzas N°347/MLV y
N°320/MLV y N°311/MLV, se aprueba su modificacién parcial;

Que, dentro de las funciones de Gerencia Municipal sefialadas en el articulo 18° numeral 9 del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, le corresponde “Emitir resoluciones de
=erencia Municipal aprobando directivas (...);

LAVICTORIA 2, de acuerdo al art. 17 del Decreto Supremo N°016-2021-MINAM, que aprueba las
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"2, mediante Informe N°000133-2021-GAF-MLV, la Gerente de Administracion y Finanzas,
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Plblicas Ecoeficientes Modelo ECOIP vy, validado por el Comité de Ecoeficiencia, como se
indica en el ACTA 03-2021-CE-MLV;

Que, mediante Informe N°000255-2021-SGPM-GPP/MLV de la Subgerencia de Planeamiento y
Modernizacién de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable sobre el
“Plan de Ecoeficiencia 2022-2024 de la Sede de Palacio Municipal de la Municipalidad de La
Victoria”, la propuesta del plan se enmarca dentro del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2024
Objetivo Estratégico Institucional (OEI.05) Fortalecer la Gestion institucional de la Municipalidad
de la Victoria y Accién Estratégica Institucional (AEI.05.02) Sistema de gestion institucional con
enfoque de procesos implementado en la Municipalidad;

Que, mediante Informe N°000385-2021-GAJ/MLV, la Gerencia de Asesoria Juridica emite
opinion favorable al “Plan de Ecoeficiencia 2022-2024 de la Sede de Palacio Municipal de la
Municipalidad de La Victoria”, conforme al procedimiento establecido por el articulo 20°,
numeral 6 y, el articulo 43° de la Ley N°27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades;

Que, en cumplimiento del numeral 13 del articulo 18 de la Ordenanza N.° 297- 2019/MLV, de
fecha 21 de enero de 2019, y sus modificatorias Ordenanzas N.° 311/MLV, N.° 320/MLV y N.°
347/MLV, se establece que es funcion de la Gerencia Municipal, “emitir resoluciones de
Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asuntos administrativos en materia
relacionadas con la gestion Municipal, de los servicios publicos locales, de las inversiones
municipales, asi como en que las otras materias que le fuesen delegadas por el Alcalde”,
asimismo en el literal 21 del articulo 18 de la precitada Ordenanza se establece que, es funcién
de la Gerencia Municipal “aprobar normas internas de caracter administrativo propuestas por
las gerencias de la Municipalidad”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Ecoeficiencia 2022-2024 de la Sede de Palacio
Municipal de la Municipalidad de La Victoria, la misma que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y todas las
unidades organicas de la Entidad, el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Ecoeficiencia
2022-2024 de la Sede de Palacio Municipal de la Municipalidad de La Victoria.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional la
difusion del presente Plan y a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion vy
Telecomunicaciones la publicacion en el portal Web de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente
ROBERTH EDWUARD MONTOYA PUENTE
Gerente Municipal

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de la Victoria,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. :
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
sgdapp.munilavictoria.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: XYVFFIT
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PLAN DE ECOEFICIENCIA
2022-2024

Sede Palacio Municipal
Municipalidad de La Victoria
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l. INTRODUCCION

El presente Plan de Ecoeficiencia es un instrumento de gestion y de mejora continua que materializa
los lineamientos en materia de ecoeficiencia en nuestra institucion, aqui se detallan las acciones que
se implementaran para sensibilizar a los colaboradores en una cultura de uso racional de recursos y la
generacion de menos impactos en el ambiente.

La incorporacion de la ecoeficiencia es un mandato obligatorio que todas las instituciones publicas
deben implementar de acuerdo al Decreto Supremo N°0016-2021-MINAM, considerando que la puesta
en practica de la misma es un indicador de mejora continua institucional y sobre todo del compromiso
que la institucidn y los servidores publicos tiene con el desarrollo sostenible del pais.

La Entidad cuenta con la Directiva N°004-2021-GM/MLV que aprueba la Gestion de la Ecoeficiencia en
la Municipalidad de La Victoria, la misma que contiene los lineamientos que regulan la implementacion
permanente de medidas de Ecoeficiencia en el corporativo.

La implementacion de la ecoeficiencia en nuestra institucion nos permitira ser mas responsables con el

ambiente y generar beneficios econdmicos paralelos, con lo que se contribuira a generar sociedades
mas sostenibles.

Il MARCO LEGAL
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v" Constitucion del Peru

v' Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.

v' Ley N°27345, Ley de Promocion del Uso Eficiente de la Energia.

v' Decreto Supremo N°053- 2007- EM - Reglamento de la Ley de Promocién de Uso Eficiente
de la Energia.

v' Decreto Supremo N°064-2010-EM, que aprueba la Politica Energética Nacional del Per 2010-
2040.

v" Decreto Supremo N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica de Modernizacién del Estado.

v' Decreto Supremo N°028-2013-EM, que crea el Programa de Conversion Masiva de Vehiculos
a GNV y dicta medidas para su uso masivo en vehiculos del sector publico.
Decreto Supremo N°004- 2016- EM, que aprueba medidas para uso eficiente de la energia.
Resolucién Ministerial N°186-2016-MEM/DM, que aprueba criterios para la elaboracién de
auditorias energéticas en entidades del sector publico.

v' Decreto Supremo N°009-2017-EM, que aprueba el Reglamento Técnico sobre el etiquetado de
eficiencia energética para equipos energéticos.

v' Decreto Legislativo N°1278 - Aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos y
modificatorias.

v' Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, Aprobacion del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278.

v' Decreto Supremo N°009-2019-MINAM, Aprueban el Régimen Especial de Gestion y Manejo
de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

v Decreto Legislativo N°1501, Decreto Legislativo que modifica el Decreto Legislativo N° 1278,
gue aprueba la Ley de gestion integral de residuos solidos.

v Ley N°30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables.

v Decreto Supremo N°006-2019-MINAM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30884, Ley que
regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases descartables.

v' Resolucién Ministerial N° 083-2019-VIVIENDA, Norma Técnica EM.010 Instalaciones

Eléctricas Interiores del Reglamento Nacional de Edificaciones.
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v Decreto Supremo N°022-2020-EM, que aprueba disposiciones para la infraestructura de
carga y abastecimiento de energia eléctrica para la movilidad eléctrica.

v Decreto Supremo N°011-2021-EM, que aprueba disposiciones para promover el desarrollo de
auditorias energéticas.

v' Decreto Supremo N°016- 2021- MINAM - Disposiciones para la Gestion de la Ecoeficiencia
en las Entidades de la Administracion Pablica

v' Guia de Ecoeficiencia para Instituciones del Sector Publico, aprobada por el Ministerio del
Ambiente.

v/ Ordenanza N°297-2019/MLV - Reglamento de Organizacién y Funciones y, las Ordenanzas
311/MLV, 320/MLV y 347/MLV que aprueban su modificacion parcial.

v/ Resolucién de Gerencia Municipal N°030-2021-GM/MLV que constituye el Comité de
Ecoeficiencia de la Municipalidad de La Victoria.

v" Resolucién de Gerencia Municipal N°036-2021-GM/MLV que aprueba la Politica de
Ecoeficiencia en la Municipalidad de La Victoria.

v" Resolucion de Gerencia Municipal N°035-2021-GM/MLV que aprueba la Directiva N°004-2021-
GM/MLV, que aprueba la Gestién de la Ecoeficiencia en la Municipalidad de La Victoria;
contiene los lineamientos que regulan la implementacion permanente de medidas de
Ecoeficiencia en la Entidad.

Il. ALCANCE

El presente Plan de Ecoefiicencia es de aplicacién obligatoria en todas las unidades organicas
ubicadas en la sede de Palacio Municipal de La Entidad, independiente del régimen laboral o de
contrataciéon de los servidores publicos.

V. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

Vision Institucional

“El distrito de La Victoria es reconocido como el principal promotor de la actividad empresarial y
comercial de Lima Metropolitana e impulsor de la inversiéon para un desarrollo inclusivo y seguro.”

Misién Institucional

“La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de sus competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacién a
la cual sirve y la manera particular como lo hace, siendo reflejo del gran objetivo general en el
marco de las politicas y planes nacionales y territoriales, construido a partir de tres elementos: rol
central de la entidad, poblacién y atributos.

En ese marco, la Municipalidad de La Victoria contempla la siguiente Mision Institucional:

Misidn = + +
Firmado digitalmentepor T e e
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recursos y brindando servicios de calidad”
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Sede: Palacio Municipal

El Palacio Municipal es uno de los 3 que existen en el Perd, siendo una joya arquitectonica
construida en el afio de 1920, se ubica en el cruce de las avenidas lquitos y Bausate y Meza en el
distrito de La Victoria.
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DEL COMITE DE ECOEFICIENCIA

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°030-2021-GM/MLV se establece la conformacién
del Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad de La Victoria, quedando constituido de la siguiente

manerau:

» Gerente de Administracién y Finanzas - Presidente
= Gerente de Gestion Ambiental — Secretario Técnico
» Gerente Municipal - Miembro
» Gerente de Planeamiento y Presupuesto - Miembro
» Subgerente de Gestion de Recursos Humanos - Miembro

» Subgerente de Abastecimiento y Servicios Generales - Miembro

» Gerente de Tecnologia de la Informacién y Telecomunicaciones - Miembro
» Jefe de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional - Miembro

= Gerente de Asesoria Juridica - Miembro

Asimismo, se establecen las funciones del Comité de Ecoeficiencia de la Municipalidad de La
Victoria, siendo las siguientes:
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VILI.

» Elaborar y actualizar periédicamente el Plan de Ecoeficiencia Institucional y el Diagnéstico de
Ecoeficiencia.

= Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas del Plan de Ecoeficiencia Institucional.

= Evaluar y emitir recomendaciones sobre proyectos/directivas relacionados a ecoeficiencia en
la Institucion.

* Promover que las unidades organicas incorporen medidas de ecoeficiencia en el Plan
Operativo Institucional.

» Fomentar cultura de ecoeficiencia en la Institucion.

OBJETIVOS Y METAS

Objetivo General

Optimizar el uso de los recursos utilizados en la sede de Palacio Municipal de la Entidad mediante
la implementacion de medidas de ecoeficiencia, en base al cumplimiento del marco normativo de
ecoeficiencia para el sector publico.

Objetivos Especificos

Optimizar el consumo anual de agua del servidor publico promedio en la Sede de Palacio
Municipal.
Meta: Reduccién del 10 % de consumo de agua anual por servidor publico al finalizar el
afo 2024.

Optimizar el consumo anual de energia eléctrica del servidor puablico promedio en la Sede
de Palacio Municipal.

Meta: Reduccién del 10 % de consumo anual de energia por servidor publico al finalizar
el afio 2024.

Optimizar el consumo anual de papel del servidor publico promedio en la Sede de Palacio
Municipal.
Meta: Reduccién del 10 % de consumo anual de papel por servidor publico al finalizar el
afo 2024.

Optimizar el consumo anual de combustible por vehiculo en la Sede de Palacio Municipal.
Meta: Reduccién del 5 % de consumo anual de combustible por vehiculo al finalizar el afio
2024.

Fomentar el manejo eficiente de residuos sélidos por parte de los servidores publicos en
la Sede de Palacio Municipal.

Meta: Implementacion al 100% de acciones del programa de residuos solidos al finalizar
el afio 2024

Establecer una Cultura de Ecoeficiencia en la practica laboral de los servidores publicos
en la Sede de Palacio Municipal.

Meta: Al menos 70 % de colaboradores manifiestan practicas ecoeficientes al finalizar el
afo 2024

PROGRAMACION DE ACCIONES POR CADA COMPONENTE
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A) ENERGIA ELECTRICA

PROGRAMA DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL CONSUMO DE ENERGIA

[ INSTITUCION PUBLICA

MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICIPAL

OBJETIVO

META(S)

INDICADOR

LiNEA BASE

LOGRO

Optimizar el consumo anual de energia por persona

Reduccion del 10% de consumo anual de

Consumo total de energia anual / N° colaboradores promedio

Consumo de energia 2019: 644.4

Consumo anual de energia por

energia por persona al finalizar el 2024 {kWh/colaborador/afio) : 579.96 kW hicolaborador afio
CRONOGRAMA
®
INICIATIVA E RESPONSABLE Afloi2u2> Allo 2023, [Allo; 2 PRODUCTO
1er trim | 2do trim | 3ertrim | 4to trim | 1er trim I 2do trim | 3er trim | 4to trim | 1ertrim | 2do trim I 3er trim I 4to trim
Implementaciéon de luminarias ahorradoras
6 e 08 e ia X x x Inventario de ec;u:::;e consumo de
et Subgerencia de Abastecimiento y P
Compra de luminarias ahorradoras Senicios Generales X X X Luminarias ahorradoras.
Instalacion de luminarias X X X por
Programa de mantenimiento
Limpieza periédica luminarias y ventanas X X X X X X X X X X X Registro de limpieza
Implementacién de mecanismos técnicos para el ia de imi y: x x X Infor
automatico de equipos Senicios Generales ANONING,
Mantenimiento de equipos eléctricos X X X X X Registro de mantenimiento de equipos
Mantenimiento de equipos electrénicos Gae F."“;e Tecnologia'de la X % X X Registro de mantenimiento de equipos
Impl ion de para el ap i de
las condiciones naturales
Reorganizacion del mobiliario de las oficinas para un mejor
aprovechamiento de luz natural de A i y X X X L.
de la izacion de y aire Senicios Generales % % 5 i
para la de su uso
I Gerencia de Administracion y

C para la del uso de la luz natural, z ¥ " = "
ventil y equipos de sire acondici Finanzas - Gmla de Gestion X X X X X Lista de asistencia
Prog de itaci al
Capacitacion al personal para el uso ecoeficiente del energia:

de equipos eléctri ¥y SN cuando no se X X X X X Lista de asistencia
prevea su inmediata utilizacion
(Copacitacicn al perxonal patalaracionalizacion do enecdla Gerencia de Administracién y x x X x x Lista de asistencia
artificial en horas noctumas 4

Finanzas - ia de Gestion
= = : Ambiental
Disponer afiches informativos sobre el uso adecuado de < P
energia en Ia institucion X X x X X Registro fotogréfico
Capacitacion al personal de logistica sobre criterios de X x X Lista de Asistencia
i ia para i de equipos




LAVICTORIA

ES SU GENTE
Firmado digitalmente por
ES SU

MONTOYA PUENTE Roberth o

Edwuard FAU 20131368071 hard GENTE
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 23.09.2021 14:47:24 -05:00

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

B) AGUA
| METITUCION PLBLICA [P ALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACK) MUNICIPAL |
BETNG METKS) RIOCADOR LTHEA BASE LOGRO
0 Corriurc da ol gl pod
Reduccion dal 10% e consumao S Carauma sl intal de It e colaboraionsy promeds (m ¥
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C) PAPEL Y MATERIALES CONEXOS

[ INSTITUCIGNPUBLICA  [MUNICIPALIDAD DE LA VICTORI - SEDE PALACIO MUNICIPAL |

Optimizar el consumo anual de papel por persona

Reduccion del 10% del consumo anual
de papel por persona al finalizar el 2024

Consumo anual total de papel / N° de colaboradores
promedio (kg/colaborador/afio)

Consumo de papel 2019: 29.24 kg/colaborador/afio

Consumo anual de papel por
colaborador. 26.32
kg/colaborador/afio

Medidas para la reduccion del uso de papel y conexos
Implementacion de directiva para el uso de papel y conexos. Gerencia dér::;:smum y Directiva
Programa de capacitacion al personal
Promover la reutilizacion de papeles en documentos X X Correos electronicos, lista de
preliminares/borrador asistencia.
Promover la comunicacion electronica para documentos X X Correos electrdnicos, lista de
preliminares asistencia.
Evitar la impresion innecesaria de comunicaciones X X Correos electrnicos, lista de
electronicas. o o o asistencia.

- - Gerencia de Administracion y —
Promover la impresion en modo borrador para documentos Finanzas - Gerencia de Gestién X X Correos electronicos, lista de
que sean indispensable imprimir Ambiental asistencia.
Promover el escaneado de documentos para su envio a las X X Correos electronicos, lista de
areas que lo necesitan (evitar fotocopiado) asistencia.
Disponer aﬁches |nfo_nnatms sobre el uso adecuado del X Registro fotogréfico
papel en las instalaciones
Cwact@aclqn al personal de compras sobre criterios de Lista de Asistencia
ecoeficiencia para compras sostenibles
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D) RESIDUOS SOLIDOS

PROGRAMA DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
| INSTITUCION PUBLICA |MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICIPAL
OBJETIVO META(S) INDICADOR LINEA BASE LOGRO
Implementar un ama de manejo de residuos HIKPRdo e igdmniades s N de acciones implementadas / N° de acciones planteadas FOU% dosasiaros S riies ool
P pogam © programa de residuos sdlidos al finalizar P : ; % INo existe un manejo de residuos sdlidos programa de residuos sdlidos al finalizar
solidos en el programa de manejo de residuos solidos
el 2024 el 2024
o CRONOGRAMA
INICIATIVA g RESPONSABLE Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 PRODUCTO
Trim1 | Tim2 | Trim 3 | Trim4 | Tim1 [ Tim 2 | Trim 3 | Trim 4 | Trim1 | Tim 2 | Trim 3 | Trim 4
Programa de segregacion en la fuente de
residuos solidos
Estudio de caracterizacion de rrss X Informe de resultados
— - Gerencia de Gestion Ambiental
Definicion del lugar de almacenamiento temporal de
z Ei X Informe.
residuos solidos.
£ 3 : Gerencia de Gestion Ambiental -
Instalacion de tachos diferenciados para la : s )
-3 : A Subgerencia de Abastecimiento y X X X Tachos instalados
segregacion de residuos solidos. Senicios Generales.
Capa;itacic’)n alos servid_ores pﬂyicos sobre X X X X X X Lista de asistencia
manejo adecuado de residuos sdlidos. 5 2 :
Capacitacon a ey ictodh Gerencia de Gestion Ambiental
citacion al personal de mantenimiento sobre : : :
manejo adecuado de residuos sdlidos. % & A s % & Ui aaisionca
Manejo de residuos sélidos
Reaprovechamiento de residuos reciclables como Entrega de Residuos al Progama de
papel, carton, plasticos y vidiio X X X X X X X X X X X X Segregacion Muniicpal.
Gerencia de Gestion Ambiental -
Disposicion adecuada de RAEE Subgerencia de Abastecimiento y X X X X X X RAEE dispuestos adecuadamente
Senicios Generales.
Disposicion adecuada de residuos no X X X X X X X X X X X X Entrega»de residuos al senicio de
reapro\echables recoleccion y transporte muniicpal.

10




LAVICTORIA

Firmado digitalmente por
MONTOYA PUENTE Roberth
Edwuard FAU 20131368071 hard

Motivo: Doy V'

B

Y
Fecha: 23.09.2021 14:48:09 -05:00

LAVICTORIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

E) COMBUSTIBLES

PROGRAMA DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA PARA EL CONSUMO DE COMBUSTIBLES

INSTITUCION PUBLICA MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICIPAL
OBJETIVO META(S) INDICADOR LINEA BASE LOGRO
i : " educait Qel I delconsum.o anil o Consumo anual total de combustible / IN° de unidades Consumo de combustible por unidad vehicular: 661.26 Consumo anual de combustible: 628.20
Optimizar el uso de combustible vehicular combustible por unidad vehicular al g 4 ; X : £ : £
. \ehiculares/afio (galones/vehiculo/afio) galones/vehiculo/afio galones/vehiculo/aiio
finalizar el 204
5 CRONOGRAMA
INICIATIVA § RESPONSABLE Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 PRODUCTO
fertrim |2do triml der trim I 4o trim | fer trim | 2do triml Jer trim | Ho trim | tertrim I 2do trim| Jer trim I 4to trim
Programa de mantenimiento preventivo de

vehiculos
Detfarmlnacmn del estado y cuantificacion de i . N X X X neriailiiisliey entios
vehiculos Subgerencia de Abastecimiento y

Senicios General
Mantenimiento programado de vehiculos - LS X X X Vehiculos con mantenimiento
Transformacion de vehiculosa un sistema de
consumo dual gasolina-GNV/GLP
Identificacion de vehiculos aptos para la conversion I ehiculos aptos para conversion a
a sistema dual ’ & GNV o GLP
Subgerencia de Abastecimiento y
; : Senicios Generales Vehiculos aptos convertidos a duales o

Conversion de vehiculos a sistema dual 4 X B GGt Gl 6 G
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F) CULTURA DE ECOEFICIENCIA

PROGRAMA DE MEDIDAS DE CULTURA DE ECOEFICIENCIA

INSTITUCION PUBLICA |MUNICIPAUDAD DE LA VICTORIA - SEDE PALACIO MUNICI PAL

OBIETIVO META(S) INDICADOR LINEA BASE LOGRO

Al menos 70 % de

Establecer una Cultura de Ecoeficenda en la practica laboral |col aboradores manifiestan 70 % de colaboradores manifiestan

practicas ecoeficientes (de acuerdo a

n." decolaboradores que manifiestan practicas

58 % detrabajadores manifiestan practicas
adecuadas de ecoeficiencia /n." de colaboradores ) P

de los servidores publicos de la sede central del MINAM prédcticas ecoeficientes al ecoeficlentes
totales encuesta)
afio 2024
- CRONOGRAMA
MEDIDA DE ECOEFICIENCIA § RESPONSABLE Afio 2022 I Afio 2023 I Afio 2024 PRODUCTO
=

Trim 1 | Tim 2 | Trim 3 | Trim 4 | Trim1 | Trim2 | Teim3 | Trima | Tim 1 | Trim 2 | Trim 3 | Trim 4

Plan sensibilizacién en ecoefidenda ycuidado del ambiente dirigido a servidores pliblicos de la institucién

Identificacién y formacién de Promotores de Ecoeficiencia. X X Promotores nombrados
Desarrollar charlas de sensibilizacién sobre ecoeficiencia
yculdado del ambiente a los servidores plblicos de la sede X X X x X x Listas deasistencia
de Palacio Municipal u otra sede
Dest;rzla;;harll;s de selns! blllu?jn:ohre cco::clmla Gerencla de
¥ culdado ambiente al personal delimpieza Admnistracion y x ® * o x x Listas deasistencia
seguridad y de mantenimiento de la sede de Palacio
Municipal u otra sede FIBRHESS * Seancin d
- Gesti 6n Ambiental
Informe
Activaciones ambientales. X * X * X * Listas de asistencia y participacién.
Difusién de mensajes y tips sobre ecoeficiencia y cuidado x % » x x % » x % % » x Correos & ectrénicos
del ambiente a través de los correos electronicos.
e ambente
Desarrollar material educativo sobre ecoeficienda y cuidado del ambiente
Elaboracidn de cartillas sobre practica ecoeficlientes en el Gerencis de x x X x x x cartillas
uso derecursos y equipamiento. Admnistraci6n y
Elaboracidn y difusién de infografia sobre la ruta de Finanzas - Gerencla de % " % " % " infografia
ecoeficiencia y cuidado del ambiente Gestién Ambi ental -
Difusién de video sobre ecoeficiencia en canales y Oficina de X x X x X x Publicacidn y difusion de video
plataformas dela insh wedn, Comunicaciones e
Elaboracion e impl ementacion de Check listde visita para Imagen Insti tucional x X X x x x Formato de Check list
promotores de ecoeficiencia.
Implementaddn de reconodmiento a las buenas pricticas ecoefidentes en la instituddn
Convocatoria al concurso "Oficina Ecoeficiente” x X X Memorandum
Gerencia de
Reconocimiento a la mejor oficina ecoeficiente de la sede Admnistracién y " X x Informe
Palacio Mun otra s A Finanzas - Gerencia de Premiacién
Reconocimeinto al servidor piblico ecoeficiente dela sede Gesti dn Ambiental x x x Infarme
Palacio Municipal 3 Premiacion
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PRESUPUESTO

LiNEA BASE META INVERSION

(INDICADOR DE PRIORIDAD
DESEVIFENO ESPERADO DEL 2022 AL 2024
AL 2024)

N° PROGRAMA =
(INDICADOR DE DESEVPENO IMICIAL

2019)

PROGRAMA DE MEDIDAS DE
1 ECOEFICIENCIA PARA EL 11.1 m3/colaborador/afio 10% S/ 15,000.00 MEDIO
COMPONENTE DE AGUA

PROGRAMA DE MEDIDAS DE
2 ECOEFICIENCIA PARA EL 644 4 kWh/colaborador/afio 10% S/ 18,000.00 MEDIO
CONSUM O DE ENERGIA

PROGRAMA DE MEDIDAS DE
ECOEFICIENCIA PARA EL
CONSUMO DE PAPEL / UTILES DE
OFICINA

29.24 kg/colaborador/afio 10% S/ 6,000.00 ALTO

PROGRAMA DE MEDIDAS DE
4 ECOCEFICIENCIA PARA EL 661.26 gal/vehiculo/afio 5% S/ 22,500.00 BAJO
CONSUMO DE COMBUSTIBLES

PROGRAMA DE MEDIDAS DE
5 ECOEFICIENCIA - RESIDUOS -— 100% S/12,000.00 MEDIO
SOLDOS

PROGRAMA DE GULTURA DE .
8 ECOEFICIENCIA 58% 70% S/ 15,000.00 ALTO

El presupuesto para la implementacién de las medidas de ecoeficiencia asciende a S/.88,500.00
soles, estos recursos serdn financiados desde el presupuesto de las diferentes unidades organicas
involucradas de acuerdo a la responsabilidad en las iniciativas de cada programa de ecoeficiencia.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tal como se indica en el art. 27 del D.S 016-2021-MINAM, el monitoreo se realiza minimamente de
manera trimestral y anual con el balance de indicadores, siendo El Comité de Ecoeficiencia de cada
entidad de la administracion publica quien evalla e informa al Responsable de la Gestién de la
Ecoeficiencia sobre los resultados de la implementacion de las medidas de ecoeficiencia, segun lo
siguiente:

a) Trimestralmente, como minimo, verifica el grado de avance del Plan de Ecoeficiencia, determina
las oportunidades de mejora y establece las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de
sus objetivos.

b) Anualmente, realiza el balance anual del consumo y gasto mensual de sus recursos que
considera como minimo agua, energia, papel y materiales conexos, combustibles, valorizacion de
residuos solidos, respecto al afio anterior.

Los resultados del literal a) y b), se publican en el portal web institucional de cada entidad publica.

ANEXO

Diagnostico de Ecoeficiencia.
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